
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre 
lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Mions, ville dynamique et agréable de 15 000 habitants, située à 20 km à l’est de Lyon, fait partie 
du pôle de développement économique  de l’agglomération lyonnaise et de la Métropole de Lyon. 
Agréable à vivre, soucieuse de la qualité de vie de ses habitants, Mions offre de nombreuses 
structures sportives, scolaires et culturelles, ainsi que de nombreux services et commerces. 
La collectivité, soucieuse de participer à l’amélioration de la qualité de vie au travail de ses 
agents, a adopté une charte managériale autour de 10 grandes valeurs communes pour 
valoriser et développer les compétences individuelles et collectives de ses managers.

OFFRE D’EMPLOI

POSTE PERMANENT  
À TEMPS COMPLET

- Ouvert aux fonctionnaires, lauréats de 
concours et aux contractuels    
- Rythme de travail de 38h sur 5 jours et 
18 RTT

CADRE D’EMPLOI  
Attachés (cat A)

LIEU DE TRAVAIL  
Maison des associations

2 rue de la Liberté - 69780 Mions  

HORAIRES
Horaires réguliers du lundi au 

vendredi avec possibilité de travail le 
soir, week-end et jours fériés

RÉMUNÉRATION                                                                                      
- Rémunération statutaire                                                

- Rifseep + prime annuelle

AVANTAGES SOCIAUX 
- Participation employeur 

prévoyance/mutuelle
- Adhésion CNAS 
- Restaurant municipal
- Télétravail possible

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
5 octobre 2024

Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, membre du Comité de direction et en lien 
direct avec les élus, vous assurez la responsabilité du Pôle et l’encadrement des responsables 
des services jeunesse, sport et de la chargée de relation aux associations.  
Vous êtes chargé(e) de piloter et de mettre en œuvre les orientations stratégiques de la 
collectivité dans les domaines du pôle, en lien étroit avec les responsables de service. Vous 
impulsez des projets/actions innovants à destination de la population et veillez au rayonnement 
de la ville sur le territoire. Vous renforcez la transversalité des services et faites émerger une 
dynamique de territoire à l’appui des partenaires et plus particulièrement du tissu associatif.   

VOS MISSIONS PRINCIPALES
• Participer à la définition des orientations stratégiques des politiques jeunesse, sport et vie  
associative à mener au regard des enjeux du territoire, de l’évolution démographique et des     
nouvelles attentes des citoyens et de la transversalité attendue 
• Assurer un rôle de conseil auprès de la direction générale et des élus
• Traduire les orientations et les priorités politiques en plan d’actions opérationnel et veiller à 
leur faisabilité technique, juridique, administrative et financière
• Développer la transversalité au sein du pôle et avec les autres services
• Superviser les projets, actions du pôle en lien avec les responsables de service
• Développer et animer les partenariats associatifs et institutionnels 
• Assurer le management des services du pôle en optimisant son fonctionnement et garantissant 
la qualité du service rendu
• Assurer la gestion administrative, réglementaire, technique organisationnelle et budgétaire 
des services et des équipements qui vous sont rattachés 

VOS COMPÉTENCES ET QUALITÉS
• Formation supérieure dans les domaines d’intervention du pôle
• Expériences significatives de gestion de projet et de management
• Bonne connaissance des collectivités, institutions et structures publiques ainsi que des enjeux 
et des missions des services publics
• Maîtrise des méthodes et outils d’analyse, de diagnostic et d’évaluation
• Maîtrise des techniques de conduite de projet et capacité à fédérer les acteurs autour d’un 
projet et à travailler en réseau
• Fortes aptitudes à l’encadrement, au management et à l’animation d’équipe
• Capacité à proposer des évolutions d’organisation pour adapter les services aux attentes de 
la population dans un souci d’amélioration permanente du service public
• Maîtrise des règles budgétaires de la comptabilité publique
• Capacité à animer et développer des partenariats

 DIRECTEUR/DIRECTRICE DU PÔLE 
JEUNESSE, SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr


