
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre 
lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Mions, ville dynamique et agréable de 15000 habitants, située à 20 km à l’est de Lyon,  fait partie 
du pôle de développement économique  de l’agglomération lyonnaise et de la métropole de Lyon. 
Agréable à vivre, soucieuse de la qualité de vie de ses habitants, Mions offre de nombreuses 
structures sportives, scolaires et culturelles, ainsi que de nombreux services et commerces. 
La Ville de Mions dispose de quatre groupes scolaires accueillant 1600 enfants et un accueil de 
loisirs accueillant les enfants de 3 à 17 ans dans une structure implantée au cœur d’un grand 
espace vert et à proximité du parc Paul Mouyon.

OFFRE D’EMPLOI

POSTE À TEMPS NON COMPLET 
(8H PAR SEMAINE) 

 Ouvert aux contractuels    

CADRE D’EMPLOI  
Adjoints d’animation (cat. C)

LIEU DE TRAVAIL  
Groupes scolaires de la Ville de 

Mions

HORAIRES
En dehors des vacances scolaires : 

16h30/18h30 
les lundi/mardi/jeudi/vendredi

RÉMUNÉRATION                                                                                      
Rémunération  horaire avec prime 
pour congés payés

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
10 novembre 2024

Dans le cadre du Contrat local d’accompagnement à la scolarité (CLAS), placé (e) sous l’autorité 
directe du pilote CLAS, vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre du dispositif CLAS 
sur la commune. Le CLAS, Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité, contribue à la réussite 
scolaire, en renforçant, sur le temps périscolaire, la confiance des enfants en leurs capacités, par 
une aide méthodologique, ainsi que des séances d’ouvertures culturelles. 

VOS MISSIONS
1/ Accompagnement scolaire et aide méthodologique 
• Développer le sens de l’organisation 
• Développer les aptitudes à déchiffrer une consigne 
• Développer la curiosité 
• Développer l’autonomie 
• Développer le goût de la lecture  

2/ Apports culturels 
• Faire découvrir à l’enfant la culture
• Faire vivre et découvrir à l’enfant des expériences gratifiantes 
• Participer à la mise en œuvre de projets culturels

3/ Soutien à la parentalité 
• Aider le parent à s’investir dans le suivi scolaire de son enfant 
• Inciter le parent à partager des moments ludiques avec son enfant 
• Proposer des temps d’échanges entre le parent et l’enfant 
• Animer des séances de débats entre parent sur des thèmes éducatifs   
• Assurer un accompagnement scolaire vers l’apprentissage, adapté à la situation de l’élève
• Assurer une interface entre les parents et les enseignants afin de permettre aux parents de      
  s’approprier le suivi scolaire de leur enfant
• Assurer un partenariat renforcé avec les établissements scolaires

VOS COMPÉTENCES ET QUALITÉS
• Capacité à encadrer un groupe de mineurs,
• Bonnes qualités pédagogiques
• Bon relationnel avec les enfants et les familles
• Sens de la discrétion professionnelle
• Bienveillance et sens du travail en équipe 
• Connaissance des dispositifs éducatifs et du système éducatif
• Connaissance des techniques d’animation  
• Sens de l’organisation, autonomie et disponibilité
• Savoir communiquer en s’adaptant aux différents interlocuteurs rencontrés
• Niveau BAC minimum

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr

ANIMATEUR - ANIMATRICE 
À TEMPS NON COMPLET POUR LE CLAS 
(8 HEURES PAR SEMAINE EN TEMPS SCOLAIRE)


